STATUT STOWARZYSZENIA BRACTWO STRZELECKIE SALWA

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Stowarzyszenie nosi nazw¢ BRACTWO STRZELECKIE SALWA i zwane jest w dalszej
cze$ci statutu Stowarzyszeniem.
§ 2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o
stowarzyszeniach” (Dz. U. nr 20, poz. 104, zm—dzu—hr-14,poz—87z pézn. zm.) i posiada
o0sobowos¢ prawna.
§ 3. Stowarzyszenie powotluje si¢ na czas nieokreslony.
§ 4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, za$ siedziba
miesci si¢ w m. Wotomin.
§ 5. Stowarzyszenie ustanawia wilasne godlo, sztandar i pieczecie, oraz jednolity ubior z

zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdzial 2

CELE I SRODKI DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§ 6. Celami Stowarzyszenia sa:
1) zaspakajanie zainteresowan Cztonkow Stowarzyszenia w zakresie budowy i postugiwania
si¢ bronig palng oraz uprawiania sportow strzeleckich,
2) rozwijanie zainteresowan w zakresie historii polskiego or¢za, barwy i znaku,
3) nawigzywanie w swej dziatalnosci do najlepszych polskich tradycji sportow strzeleckich i
obronnych,
4) dodatkowa dziatalno$¢ w innych dziedzinach sportowych uzupetniajacych przygotowanie
sportowo obronne a w szczegodlnosci w sportach ekstremalnych, dla ktérych moga by¢
tworzone wyodrgbnione sekcje, rowniez mtodziezowe,
5)dziatalno$¢ zwigzana z promocjg obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

§7. Stowarzyszenie bedzie realizowa¢ swoje cele poprzez_nieodptatna i odptatna dziatalnosé

pozytku publicznego na podstawie art.10 ust.3 Ustawy o Dzialalno$ci Pozytku Publicznego i

Wolontariacie oraz poprzez:

1) ksztattowanie i doskonalenie umiej¢tnosci strzeleckich Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) tworzenie warunkow do zaspakajania zainteresowan Cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie

okreslonym przez statut,



3) wydawanie pism, ksigzek, ulotek i innego rodzaju dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie
okreslonym statutem,

4) prowadzenie wyktadow, ¢wiczen, kursoéw obozoéw w zakresie samoobrony i postugiwania
si¢ bronig palna,

5) wspotdziatanie z organami panstwowymi i samorzadowymi w zakresie realizacji celow
statutu Stowarzyszenia i wspotpraca w realizacji zadan publicznych,

6) utrzymywanie kontaktow z innymi stowarzyszeniami o podobnych lub zblizonych celach
dziatania w kraju i zagranica,

7) propagowanie swej dziatalnosci.

Rozdzial 3
SPOSOB NABYWANIA I UTRATY CZLONKOSTWA STOWARZYSZENIA ORAZ
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW
§ 8. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne majace petna zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych o nieposzlakowanej opinii i po uzyskaniu rekomendacji dwoch
Cztonkoéw Stowarzyszenia, oraz majace ukonczone 18 lat za wyjatkiem sekcji mlodziezowej;

a takze osoby prawne, zgodnie z § 11.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) honorowych,

C) wspierajacych.

§9.

1. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje si¢ na podstawie deklaracji o przystapieniu,
zawierajacej zobowigzanie do przestrzegania obowigzkow Cztonka Stowarzyszenia.

2. Status Cztonka zwyczajnego nadaje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek co najmniej
jednego cztonka.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnych Zgromadzeniach Stowarzyszenia,

¢) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci,

d) korzystaé z urzadzen i sprz¢tu Stowarzyszenia wg zasad ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

e) nosi¢ ubidr i odznaki organizacyjne na zasadach ustalonych przez Walne Zgromadzenie

Stowarzyszenia.
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4. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:

a) przestrzega¢ postanowien statutu, oraz stosowac¢ si¢ do uchwat i zarzadzen Stowarzyszenia,
b) bra¢ udziat w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

¢) optacac regularnie sktadki cztonkowskie.

§ 10.

1. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek

Zarzadu.

2. Tytut czlonka honorowego moze by¢ nadany osobom be¢dacymi cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia, a takze innym osobom, jako najwyzsza forma uznania za ich zashugi dla
Stowarzyszenia.

3. Osoby ktoérym nadano tytut cztonka honorowego, otrzymuja dyplom nadania cztonkostwa
honorowego.

4. Cztonek honorowy ma prawo:

a) uczestniczy¢ w zebraniach i zabiera¢ gtos w dyskusji,

b) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci,

C) bra¢ udziat w realizacji zadan i celéw statutowych Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z urzadzen i sprzetu Stowarzyszenia wg obowigzujacych zasad,

€) nosi¢ ubioér i odznaki organizacyjne Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Walne
Zgromadzenie.

5. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§11.

1. Cztonkami wspierajacymi sa osoby fizyczne, oraz prawne zainteresowane merytoryczna
dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktore deklaruja wspomaganie dziatalnosci poprzez wnoszenie
kwot pieni¢znych lub wspomagaja dziatalno$¢ Stowarzyszenia w inny sposob.

2. Cztonkowie wspierajacy sa przyjmowani przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
indywidualnej deklaracji.

3. Cztonkowi wspierajacemu przystuguja takie same prawa, jak czlonkowi honorowemu
okreslone w §10 ust.4.

4. Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

§ 12.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) $mierci cztonka,

b) dobrowolnego wystgpienia zgloszonego pisermnie Zarzadowi,
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C) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
d) pozbawienia praw publicznych lub ubezwlasnowolnienie prawomocnym wyrokiem sgdu w
sprawie karnej.
2. Zarzad moze pozbawi¢ cztonkostwa przez:
a) skreslenie z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optacaniem sktadek cztonkowskich ponad 3 miesigce,
b) wykluczenie ze stowarzyszenia za:
e nieprzestrzeganie postanowien Statutu, uchwat i zarzadzen wtadz Stowarzyszenia,
e dziatanie na szkode¢ Stowarzyszenia,
e skazanie prawomocnym wyrokiem sadu.
3. Od uchwat Zarzadu pozbawiajacych cztonkostwa zgodnie z ust.2 przystuguje odwotanie do
najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktore nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu
najpozniej 14 dni po otrzymaniu powiadomienia i uregulowaniu wszelkich zaleglosci.

Uchwale Zarzadu pozbawiajaca cztonkostwa Walne Zgromadzenie moze uchyli¢ uchwata

podjeta wigkszoscig 2/3

glosowl. Uchwata Walnego Zgromadzenia pozbawiajaca czlonkostwa jest ostateczna. Komentarz [MWL1]: Analogiczna
zmiana ja_k ta dotyczaca zmiany statut —

4. Do czasu rozpatrzenia wniesionego odwolania, o ktorym mowa w ust.3. przez Walne skorojtakiegolkworaminic da'sicfzebracs

Uspdjni to tez statut — por. § 21 lit. ¢

Zgromadzenie uchwata Zarzadu o wykluczeniu Czlonka Stowarzyszenia powoduje

zawieszenie jego praw czlonkowskich, wymienionych w § 9 ust.3 statutu.

Rozdzial 4
WLADZE STOWARZYSZENIA, TRYB DOKONYWANIA ICH WYBORU,
UZUPELNIANIE SKEADU, KOMPETENCJE
§13.
1. Wladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Organem kontrolnym jest Komisja Rewizyjna.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest jednoczesna i trwa 3 lata. Dokooptowanie i
wybory uzupetniajace do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie powoduje zmiany terminu
uptywu biezacej kadencji. Natomiast zmiana catego sktadu jednego z wyzej wymienionych

organdow powoduje zakonczenie kadencji obu tych organow.



§ 14.

1. Najwyzszym organem uchwatodawczym Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktore
moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. W okresie migdzyzjazdowym role organu uchwalodawczego speinia Zarzad jako organ
wykonawczo-zarzadzajacy.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w roku.

4. O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku dziennym obrad Zarzad zawiadamia
cztonkéw Stowarzyszenia oraz inne osoby co najmniej na 14 dni przed planowanym
terminem Zgromadzenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwotuje:

a) wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych,

) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w ciagu 30 dni od daty ztozenia
pisemnego wniosku (za wyjatkiem sytuacji przewidzianej w §15., ust.7.) i obradowac nad
sprawami dla ktorych zostalo zwotane.

7. Walne Zgromadzenie posiada nastgpujace kompetencje:

a) uchwala gtéwne kierunki dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j,

b) powotuje i odwotuje cztonkdéw Komisji Rewizyjnej

¢) powotuje i odwoluje cztonkow Zarzadu,

d) rozlicza Zarzad z jego dziatalnosci statutowej udzielajac mu absolutorium nie udzielenie
absolutorium jest rownoznaczne z odwotaniem Zarzadu,

e) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,

f) uchwala regulaminy wewng¢trzne,

g) podejmuje uchwaty w sprawach zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,

h) ustala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich na dany rok kalendarzowy,

i) nadaje tytut cztonka honorowego,

j) powotuje Sad Kolezenski, dla ktorego zatwierdza Regulamin Pracy, oraz Kodeks
Honorowy, na podstawie ktorego rozstrzygane sa wszelkie kwestie sporne wynikajace z
dziatalnosci.

8. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja w glosowaniu

jawnym, zwykla wigkszoscia glosow przy—ebecnoSei co—najmnieipolowy—ezlonkéw

bez wzgledu na

ilo$¢ obecnych.

|
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§ 15.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu tajnym,

2. Zarzad wybiera sposrod siebie prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
4. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes, zawiadamiajac o posiedzeniu co najmniej na 14 dni
przed terminem posiedzenia cztlonkow Zarzadu oraz inne osoby.

5.0 terminie posiedzenia Zarzadu kazdorazowo powiadamia si¢ czlonkéw Komisji
Rewizyjnej.

6. W przypadku ustapienia jednego, lub dwoch czionkow Zarzadu, na najblizszym Walnym

Zgromadzeniu przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace pv—myb*%elﬁes%eﬂym—w&—lﬂst—l—,

-2

7. W przypadku ustgpienia wigcej niz 2 czlonkow Zarzadu, pozostali jego czlonkowie
zobowigzani sg zwota¢ w terminie 14 dni od wystgpienia przeszkody uniemozliwiajacej
wykonywania statutowych obowiagzkoéw Zarzadu Nadzwyczajne Walne Zgromadzeni celem
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.

8. Dla waznos$ci uchwal Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej 3 jego czltonkéw w
tym prezesa lub wiceprezesa, za wyjatkiem sytuacji przewidzianej w ust.7.

§ 16.

1. Zarzad kieruje praca Stowarzyszenia i odpowiada za swa dziatalno$¢ przed Walnym
Zgromadzeniem.

2. Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy:

a) dziatanie w imieniu Stowarzyszenia na zewnatrz,

¢) realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

d) ustalanie wytycznych i programu dziatania Stowarzyszenia,

e) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i bilansowych z dziatalnosci,

f) gospodarowanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia w granicach uprawnien
przyznanych przez Walne Zgromadzenie,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

h) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow.

§17.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie zwykta

wigkszoscia glosow, w glosowaniu tajnym, przy—ebeene$ei-eco—najmniejpotowy—ezlonkéw

|
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2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

§ 18.

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy co najmniej raz w roku skontrolowanie
catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujacym prawem,
statutem 1 programem dziatania, oraz kontrola dzialalnosci gospodarki majatkiem
Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci i legalnosci.

2. Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzadowi wnioski i zalecenia pokontrolne i sktada przed
Walnym Zgromadzeniem sprawozdanie z wynikow swej dziatalno$ci, oraz przedstawia
wnioski w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§ 19.

1. W przypadkach szczegoélnej wagi Komisja Rewizyjna moze wystapic do Zarzadu z
pisemnym wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Do podjecia wniosku, o ktorym mowa w ust.1. jest wymagana wigkszo$¢ 2/3 glosow w
obecnosci catosei sktadu Komisji Rewizyjne;j.

3. W przypadku ustapienia kilku lub wszystkich cztonkow Komisji, Rewizyjnej—stosuje—sie

eép%%d{%—pﬁep%stﬁ?ﬁt—bﬁna najblizszym Walnym Zgromadzeniu przeprowadza

sie wybory uzupelniajace,

4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty jedynie w petnym sktadzie, zwykta wigkszoscia
glosow.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.
Rozdzial 5
SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ WAZNOSC JEGO
UCHWAL
§ 20.

1. Wszystkie uchwaly Zarzadu, jezeli statut nie stanowi inaczej, w tym zwigzane z

reprezentowaniem Stowarzyszenia na zewnatrz, podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow,

2. W przypadku rownej ilosci gtosow /przy pelnym sktadzie Zarzadu/ decyduje gtos Prezesa.
3. Reprezentantem Stowarzyszenia na zewnatrz jest Prezes, lub upowazniony przez Niego
| cztonek Zarzadu-

§ 21.Wszystkie sprawy poruszane na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia rozstrzyga

| @losowanie jawne zwylda-wiekszoseiasloséw [z wyjatkami:

/

/
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a) zmiany statutu, lub rozwigzania Stowarzyszenia, ktére-wymagaja—wiekszosei 2/3-gloséw0
zgodnie z § 25.

b) wyborow do wiadz Stowarzyszenia, ktérych-dekenuje—sie—zwykla—wickszoseig—gloséw—w
glosowantu-tajnymzgodnie z § 15 ust. 1.

¢) uchylania uchwat Zarzadu w przedmiocie skreslenia, lub wykluczenia cztonkow, zgodnie z

§ 12 ust. 3ktore-wymagafa-wickszosei23-glosow.

Rozdzial 6
MAJATEK STOWARZYSZENIA ORAZ USTALANIE SKEADEK
CZL.ONKOWSKICH
§ 22. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Na fundusze
sktadaja sig:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
b) dotacje, darowizny, zapisy,
¢) dochody z dziatalnosci statutowej prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
§ 23.

1. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych—sktada dwdch czlonkéw Zarzadu, w tym

Prezes lub inny upowazniony cztonek Zarzadu -i Skarbnik.

§ 24. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich za dany rok kalendarzowy ustanawia Walne

Zgromadzenie_lub Zarzad-

Rozdzial 7
ZMIANA STATUTU 1 ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 25. Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 glosow;—przy—ebeenosei—eo—najmnie}—peotowy—ezlonkéw
§ 26. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie decyduje o
przeznaczeniu majatku  Stowarzyszenia 1 powotuje Komisje Likwidacyjna, ktora

przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
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